附 件1： 

天台县中医院外派进修协议书

甲方：浙江省天台县中医院
地址：浙江省天台县赤城街道人民西路205号

甲方法定代表人：曹挺威        邮政编码：317200

乙方（外派进修人员）：               现任职称:                    
性别：　　　　身份证号码　　　　　　　            

家庭住址：                                        

现工作单位：                     联系电话：                           

丙方（乙方担保人）：                现任职称                   
性别：　　　　身份证号码　　　　　　　            

家庭住址：                                        

现工作单位：                     联系电话：                           

与乙方关系：               
甲、乙、丙三方在平等、自愿的基础上，就乙方外派进修事宜达成如下协议：

第一条：甲方根据人才培养和将来发展的需要，同意外派乙方进修。乙方接受甲方派遣，以            身份赴                   医（学）院进修，期限为    个月，自       年     月    日至       年     月     日。

第二条：甲方同意乙方选定的进修专业为        ，并同意乙方的进修计划。

第三条：甲方承担如下义务：

1、对乙方的外出进修给予必要的指导，并向乙方提供有关外出进修的咨询和服务；

2、为乙方办理外出进修手续提供帮助和方便；

3、甲方根据国家政策规定，保证乙方在如下方面的待遇；

1） 甲方保证乙方的进修时间，并遵照上级有关规定计算学习期间的工龄年限，承认进修所取得的学历和资格。

2）乙方进修期间按国家规定发放基本工资，医院规定的进修补贴及其他福利待遇。

第四条：乙方承担的义务

乙方必须保证本协议第一条、第二条的规定，在外出进修期间应努力完成学业，不从事其他学习培训及兼职工作，并按期回医院服务；

在进修期间，保证不从事有损甲方利益的活动，维护甲方的荣誉；

乙方进修期满后，应在三天内向甲方报到上班；

乙方有责任回院后至少在甲方连续工作满五年。

第五条：如乙方违反本协议约定，甲方有权根据其违约事实，要求其承担相应的违约责任，结清下列经济关系：

乙方进修期间由甲方支付的工资、福利、进修费、进修补助费及其他费用（具体比例视乙方入院服务年份定）；

违约对甲方临床、教学、科研造成的损失。

：丙方同意认真协助甲方督促乙方履行按期回院服务的义务；

   1、如乙方违约，丙方将认真协助甲方追究乙方责任；

   2、如乙方违约而又未承担或不能完全承担经济责任的情况下，丙方作为保证人有权根据有关法律的规定协助甲方追究乙方承担赔偿

：在乙方不履行回院服务义务的情况下，甲方有权决定将本协议书的副本提交乙方进修所在的有关单位个人。乙方进修期满未按时回院报到，视作旷工处理，逾期超过一个月，甲方将不再保留乙方的公职。

第八条：甲、乙、丙三方因违反本协议而发生纠纷，应当在中华人民共和国境内提起公诉，或按协议进行仲裁。

第九条：本协议自三方签字之日起生效，签约各方均有履行协议的义务。必要时，经甲方、乙方、丙方三方协商一致后，可对本协议书进行修改或补充。

第十条：本协议书正本一式两份，甲、乙、丙方各一份。

甲方法定代表人（或委托代理人）（签字）      乙方（签字）   

（甲方公章）                               丙方（签字）

 年  月  日                                 年  月  日

附 件2： 

进修考核评分表            
	考核项目
	考核内容
	分值
	扣分标准
	得分

	1新技术新项目开展
	1、进修结束有无开展新技术、新项目，2、并提出业务发展计划。
	30分
	1、未开展进修学习的新技术、新项目扣20分，2、未为提出业务发展计划扣10分。
	

	2学习培训
	1、有无将进修学习的相关知识在科内或院内进行传达、学习，2、课件质量进行评定。
	20分
	1、未将进修的知识进行传达学习扣10分，2、课件质量不过关扣10分。
	

	3临床能力
	结合平时手术例次、药品比例、病历质量等。
	30分
	根据医务科提供的数据进行考核。
	

	4科室评价
	工作是否积极主动、有无发挥个人作用、进修效果是否体现、团队协作情况。
	10分
	1、优秀9-10分，2、良好7-8分，3、合格5-6分，4、不合格1-4分。
	

	5领导评价
	平时工作表现、积极参与院部分配的工作
	10分
	1、优秀9-10分，2、良好7-8分，3、合格5-6分，4、不合格1-4分。
	


附 件3：

护理进修考核评分表            
	考核项目
	考核内容
	分值
	扣分标准
	得分

	1进修回来业务开展、知识应用
	1、进修结束后有无业务发展计划。（专业护士从事专科岗位）
	30分
	1、未为提出业务发展计划扣10分。2、未开展进修业务扣20分。
	

	2学习培训
	1、有无将进修学习的相关知识在科内或院内进行传达、学习，2、课件质量进行评定。
	20分
	1、未将进修的知识进行传达学习扣10分，2、课件质量不过关扣10分。
	

	3临床能力
	结合专业技能、同事模糊评分调查、护理病历质量等。
	30分
	根据科室及护理部提供的数据进行考核。
	

	4科室评价
	工作是否积极主动、有无发挥个人作用、进修效果是否体现、团队协作情况。
	10分
	1、优秀9-10分，2、良好7-8分，3、合格5-6分，4、不合格1-4分。
	

	5领导评价
	平时工作表现、积极参与院部分配的工作
	10分
	1、优秀9-10分，2、良好7-8分，3、合格5-6分，4、不合格1-4分。
	


